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REGLAMENTO INTERNO

El establecimiento deberd adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportuna y completa difusidn acerca de
las normas y planes relativos a la convivencia escolar a través de todos los medios disponibles, para que la
comunidad educativa esté permanentemente informada y pueda ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

- Asistir regular y puntualmente a clases.

- Contar con un apoderado titular y otro suplente.

- Contar con salud compatible con las actividades escolares de acuerdo a informe médico presentado por el
apoderado.

- Ser participe del proyecto educativo institucional (P.E.l.), especificamente en lo relativo a la dimension de
convivencia escolar.

- Es responsabilidad de los(as) asistentes de la educacion, docentes, directiva y profesionales de apoyo conocer y
cumplir con el proyecto educativo institucional, y el reglamento interno de orden, higiene y seguridad del
establecimiento educacional.

- El establecimiento educacional debe cumplir con la normativa vigente en la consecucién y mantenimiento de
una sana convivencia escolar.

NORMAS ESPECIFICAS DE CONVIVENCIA

A- De la presentacion personal:

Todo alumno y alumna del colegio CEDIN, mantendra una buena presentacién y aseo personal, para eso los alumnos y
sus apoderados tendrdn presente:

Articulo 1.- Alumnos y alumnas deben presentarse correctamente con el uniforme oficial del colegio a todas las
actividades curriculares y actos del establecimiento, salvo instruccidn especial contraria.

Articulo 2.- La presentacidn personal debe ser sobria e impecable, prohibiéndose el uso de adornos, joyas, piercings,
magquillaje, ufias largas y esmaltadas, u otros accesorios similares con su uniforme.

Articulo 3.- Se exigird en cuanto a orden y aseo personal: uiias cortas y limpias, manos, oidos y cuello limpios, aseo del
cabello, zapatos lustrados, zapatillas lavadas, aseo corporal completo.

Articulo 4.- Las alumnas llevaran el cabello tomado con cinta o cintillo de color verde o azul manteniendo los ojos
despejados y el color del cabello debera ser natural.

Articulo 5.- Los alumnos deberan usar un corte de cabello apropiado (tradicional y formal) durante todo el afio y su
largo no deberad sobrepasar las orejas, se prohiben los cortes de fantasia. También deberadn ingresar a clases
correctamente afeitados (segun sea el caso).
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Articulo 6.- En la jornada que le corresponda clase de educacion fisica, la asistencia al colegio es con el buzo oficial del
colegio. El equipo para educacidn fisica y los Utiles de aseo (toalla, jabdn, polera, short, polera de cambio) Serdn de uso
obligatorio.

B- Del Uniforme escolar: Este sera

Damas.
e Zapatos de color negro.
e Medias azul marino o pantis azul marino.
e Falda del establecimiento de colores verde con azul marino (en estacion de invierno se puede utilizar pantalén
azul marino)
* Polera del establecimiento.

Varones.
e Zapatos de color negro
e Calcetines azul marino, gris o negro.
e Pantaldn color azul marino
* Polera del establecimiento.
e Chaleco del establecimiento de color azul marino con rayas verdes en el cuello o polar azul marino.

Tenida de educacion fisica.

e Pantalén de buzo azul marino, polerén azul marino con verde
e Polera blanca
e  Zapatillas negras o blancas

Consideraciones generales del uniforme escolar.

e Lafalda de las damas debe presentar un largo de cuatro (4) dedos sobre la rodilla.

* En los varones el uso del pantalén debe ser a la cintura se prohibe que muestren la ropa interior, con corte
tradicional.

e Laropa y zapatos con estampados, disefios o colores no acordes con la estructura del uniforme del colegio
estan prohibidos.

* Se prohibe pantalones ajustados y/o pitillos.

C- Delalibreta o cuaderno de comunicaciones :

Articulo 7.- Todo alumno y alumna debe tener una libreta o cuaderno de comunicaciones (que sea sélo de uso exclusivo
de comunicacién), siempre en buen estado, limpia y ordenada. Esta serd un medio de informacién y un recurso oficial y
permanente para relacionar el colegio con el hogar. Dicha libreta o cuaderno comunica obligaciones, deberes escolares,
avisos, sanciones, anotaciones, méritos, citaciones, etc. El apoderado se obliga a revisarla diariamente y firmarla en
sefial de haber tomado conocimiento de toda situacion que afecte a su pupilo.

Articulo 8.-Esta libreta o cuaderno debe registrar la firma del apoderado y la foto del alumno o alumna.

Articulo 9.-El alumno(a) debera portar la libreta diariamente.
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Articulo 10.-Para los alumnos que por algin motivo se retiren del establecimiento antes del término de la jornada sera
requisito indispensable portar su libreta o cuaderno de comunicaciones.

D.- De la asistencia y puntualidad:

ASISTENCIA

Articulo 11.- Los alumnos y alumnas deben asistir a todas las clases, excepto por enfermedad certificada por un médico
0, situaciones que pongan en riesgo la integridad del alumno/a u otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 12.- Es obligatoria la asistencia al colegio desde el primer dia hasta el ultimo dia de clases. Con menos de 85%
de asistencia se repetird de curso a pesar de las buenas calificaciones, (Decreto N°511, 1997, MINEDUC).

Articulo 13.- Cuando por recomendacion de especialistas correspondiese eximir a un alumno/a de una asignatura, ello
procede respecto de la evaluacién de la misma, no asi de la obligatoriedad de asistir a la asignatura en cuestidon. No
habrd exenciones en las asignaturas de: Lenguaje y Comunicacién, Educacién Matemadtica, Comprensién del Medio
Natural y Social. (Decreto N°511, 1997, MINEDUC).

Articulo 14.- La inasistencia a clases debera ser justificada por el Apoderado personalmente o por escrito en el
momento en que el alumno se incorpore a clases solo en inspectoria.

Articulo 15.- Cuando un alumno/a incurre en inasistencia no se aceptaran justificaciones telefonicas por parte del
apoderado.

Articulo 16.- Las solicitudes de permiso para salir antes o durante las horas de clases, el apoderado debe acudir
personalmente a justificar y firmar el retiro de su pupilo, el que serd anotado en un registro de salida de alumnos por
inspectoria.

Articulo 17.- Por ningin motivo el alumno se puede retirar del establecimiento, salvo que su apoderado lo retire de
manera presencial, dejandose registro de ello en inspectoria.

Articulo 18.- Toda inasistencia a pruebas calendarizadas o comunicadas a los alumnos, igualmente a trabajos y deberes
escolares, deberdn ser justificadas en forma presencial por el apoderado/a.

No se aceptan justificativos por teléfono. Lo mismo sucedera cuando no asista por sancién con suspension. El colegio se
reserva el derecho de exigir certificado médico toda vez que lo estime conveniente o el caso lo amerite.

Articulo 19.- No es conveniente la asistencia a clases de alumnos que presenten sintomatologia asociada al Covid y
otros, como: resfrio, diarreas, vomitos, convulsiones, etc.. En estos casos el apoderado justificara personalmente o por
escrito en el momento en que el alumno se reincorpore a clases, indicando con claridad los dias de ausencia y la causa.
No sera aceptada la justificacion por teléfono.

ATRASOS
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Articulo 20.- Todo alumno que llegue atrasado al inicio de cada jornada, sera registrado por la inspectora en el libro de
atrasos. Al contabilizar tres (3) atrasos el apoderado serd citado por inspectoria, donde debera firmar el libro de
tratados y dejar constancia de su compromiso, si esta conducta es reiterada el apoderado serd citado.

Articulo 21.- Una vez finalizado el recreo se considerara atrasados a los alumnos que ingresen a la sala de clases con
posterioridad a la llegada del profesor.

E.- Del Comportamiento y las responsabilidades escolares:

COMPORTAMIENTO

Articulo 22.- El alumno/a debe ingresar inmediatamente al colegio al momento de su llegada; al término de clases
abandonara el colegio con destino a su hogar, asumiendo en el trayecto un comportamiento ejemplar de acuerdo a su
calidad de alumno/a del CEDIN.

Articulo 23.- Todos los alumnos deben abandonar las salas de clases durante el tiempo dedicado a recreo, pues éste cumple
una funcién pedagédgica. Quien no lo cumpliere asumira las responsabilidades sobre dafios o perjuicios, pérdida de objetos,
seguridad de los demas, dafios a su salud, etc.

Articulo 24.- Cuando una accion o comportamiento del alumno/a lo ameriten, todo funcionario de la institucion podra
llamarle la atencién, advertir o corregir actitudes negativas, agresivas, peligrosas o impropias, de alumnos y alumnas del
colegio. Comunicada la situacion al Profesor Jefe éste anotara sus detalles en el registro y/o en la hoja de vida del alumno.

Articulo 25.- Toda anotacion positiva y/o negativas necesariamente originada en hechos o acciones significativas merecida
por el alumno/a, se consignara en su hoja de vida, la cual estara a disposicion del apoderado.

Articulo 26.- Se prohibe cualquier tipo de agresidn u hostigamiento, realizados dentro o fuera del establecimiento, en forma
individual o colectiva en contra de otro miembro de la comunidad educativa, que le provoque a éste maltrato, humillacidn,
temor, quebranto u otro efecto de similares caracteristicas, cualquiera sea el medio empleado.

Articulo 27.- Ante cualquier acciéon u omisién que vulnere la sana convivencia escolar la autoridad competente investigara de
conformidad a la normativa interna del establecimiento. Las conductas consideradas como maltrato escolar deberdn ser
debidamente explicitadas y, de ser pertinente, aplicar el protocolo correspondiente.

Articulo 28.- Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno(a) o de cualquier otro miembro de la
comunidad educativa.

e Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno(a) u otro miembro de la
comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

e Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social, situacién econdmica,
religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.
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e  Producir, exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier material y/o informacidon que
menoscabe a cualquier otro integrante de la comunidad educativa.

e Realizar acosos o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

e Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean
genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos; o

e Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse
bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste.

Importante: en caso de que no se cumplan una o mas de las normas recién mencionadas en el articulo 28, el apoderado
sera citado por el encargado de convivencia escolar aplicindose y/o activandose el protocolo a fin.

RESPONSABILIDADES ESCOLARES

Articulo 29.- El alumno debe cumplir todas las tareas o actividades que el profesorado le asigne (tareas, trabajos,
ejercicios, estudios, investigaciones, etc.) siguiendo las instrucciones del profesor o profesora.

Articulo 30.- El alumno que no esté en condiciones de realizar ejercicios corporales en la clase de educacién fisica debe
ser justificado por el apoderado personalmente o por escrito. Debe presentar, y el colegio puede exigir, certificado
médico identificando el motivo, explicitando los ejercicios que no puede o no debe realizar, duracion de la exencidn, etc,
situacidn que quedara registrada en el libro de clases para ser cumplida y serd evaluado de acuerdo a la actividad que se
desarrolle.

Articulo 31.- El alumno eximido total o parcialmente de alguna asignatura, deberd igualmente participar en actividades
pedagodgicas disefiadas por el/la docente.

Articulo 32.- Se prohibe estrictamente traer al colegio juguetes u objetos de valor como equipos de musica y/o juegos
electrénicos, asimismo, queda estrictamente prohibido usar el celular o recibir Ilamadas durante las clases y en cualquier
ambiente en que se desarrollen.

Articulo 33.- El incumplimiento de los deberes escolares, avances o retrocesos pedagdgicos, situaciones de caracter
disciplinario u otras conductas significativas seran registradas en la hoja de vida del alumno la que debera ser conocida y
firmada por el apoderado, y su vez, comprometiéndose a colaborar para que la situacion no se repita o mejore.

Articulo 34.- Los alumnos cuidardn y ayudardn a la mantencién y ornato del local escolar, salas de clases, muros, buses
escolares (segun sea el caso), areas verdes y/o plantas ornamentales, los servicios higiénicos y, en general, la
infraestructura del establecimiento.

Articulo 35.- Los deterioros ocasionados por el alumno en los bienes del establecimiento, seran reparados o repuestos
con cargo al apoderado.

Articulo 36.- Los alumnos(as) que utilicen el servicio de buses de acercamiento escolar, deben cumplir con el reglamento
especifico para la utilizacion del mismo.

Articulo 37.- Dada la importancia esencial de la formacién en responsabilidad civica y social para la convivencia y vida
democratica, todos los alumnos del curso deben, por principio, colaborar, respetar y obedecer al alumno/a que hayan
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elegido como Presidente del curso, cuando se trate de la disciplina, de la mantencién del orden y aseo de la sala, del
respeto a los profesores y entre compafieros/as, de mejorar el rendimiento; cuando se trate del bien del curso.

F.- De la formacidn, prevencidn y sanciones disciplinarias.

Toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en
su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y
procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la formacion del responsable.

Se procurard y entendera que en lo posible la sancion tenga un componente educativo, de mejoramiento, considerando
en especial, valores contenidos en el Proyecto Educativo, el fortalecimiento del respeto a las personas, a las normas, a
los derechos de los demas, a la formacion del habito de cumplir los deberes. Por lo mismo, una sancién eficaz debe
considerarse una ayuda para el desarrollo de su personalidad y para su insercién social.

Articulo 38.-El Inspector/a, el Profesor Jefe o cualquier otro profesor, podran hacer llamados de atencion, y dejar
constancia en el libro de clases, al alumno/a por bajo rendimiento injustificado, conducta negativa o por acciones de
riesgo para si o para los demas.

Articulo 39.-Al acumular tres anotaciones, sera notificado el apoderado, si no se corrige el mal comportamiento, da
motivo para una suspension del alumno/a.

Articulo 40.-En caso de difamacidn del colegio o de algun profesor/a, por cualquier medio, se notificara condicionalidad,
sin perjuicio de otras acciones legales, si correspondiere.

Articulo 41.-En caso de condicionalidad y no observarse cambios favorables, procedera la cancelacidn de la matricula.
Articulo 42.- Los apoderados deben apoyar al colegio en la formacidn moral y valérica de los alumnos.
Articulo 43.-Sera motivo suficiente para la condicionalidad del alumno/a y/o el cambio de apoderado oficial:

- Lareiteracion de conductas antieducativas frente a si mismo u otros miembros de la comunidad educativa.

- Lainasistencia reiterada del o la apoderado/a a reuniones y/o citaciones.

- No tomar conocimiento de hechos referentes al pupilo/a a través de la libreta de comunicaciones o del registro
de anotaciones.

- No cumplir compromisos con el colegio o con el centro de padres del curso.

- No tomar medidas eficaces en el hogar respecto de inasistencias injustificadas, atrasos permanentes del
educando, desaseo del alumno/a, incumplimiento de obligaciones escolares (estudio, tareas, trabajos,
materiales educativos, entre otras).

- Nojustificar por escrito o personalmente cada una de las situaciones exigidas por este reglamento o exigidas en
otros cuerpos normativos.

- Propiciar antivalores anulando con ello la formacidn valdrica del colegio.

- No dar cumplimiento o negarse a las indicaciones u orientaciones recibidas de profesores o profesionales
especialistas, respecto a su pupilo/a.

- Agresion verbal y fisica, amenazas, actitudes impropias hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Transgredir las buenas costumbres o vulnerar los derechos de otros miembros de la comunidad educativa no
sefialadas especificamente en el presente articulo.
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Articulo 44.- En situaciones graves debidamente calificadas, el establecimiento educacional podra limitar o prohibir el
acceso de un padre, madre y/o apoderado en resguardo de la integridad de los miembros de la comunidad educativa.
Lo anterior, en ausencia de una sentencia judicial y con la obligacién inmediata de dar cuenta a la autoridad
competente.

TIPOS DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

FALTAS LEVES, Se entendera por tales:

- Empujones o tirones sin consecuencias o que no provoquen accidente.

- Tratar con sobrenombres.

- Usar el celular en la sala de clases sin autorizacién del docente.

- Irresponsabilidad (tareas, actividades escolares, disciplina, atrasos, etc.)

- Realizar juegos que pongan en peligro su integridad fisica o emocional.

- Desacato a las normas de interaccion en la sala de clases u otros espacios del establecimiento.
- Arrojar objetos no peligrosos dentro de la sala de clases.

- Mala presentacion personal del alumno o alumna.

- Utilizar dependencias del colegio sin autorizacion.

- Consumir alimentos durante las clases.

Todas estas faltas se consideran leves siempre que no constituyan reincidencia o habitualidad.

DE LAS SANCIONES DE UNA FALTA LEVE:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion escrita.
- Comunicacion y citacién al apoderado luego de la acumulacién de tres amonestaciones escritas.

El o la docente es quien resuelve las sanciones disciplinarias contempladas, que considere la reparacién del bien o valor
afectado, producto de la infraccion ocurrida. Se destaca el caracter preventivo de las acciones a desarrollar, a fin de
limitar activamente la escalada conductual de las personas involucradas o de la afectacion de los bienes comprometidos.

FALTA GRAVES. Se entendera por tales:

- Laindisciplina constante.

- Desacato a las reglas del colegio.

- Incumplimiento de instrucciones emanadas de docentes, directivos, inspectores o asistentes de la educacion.

- Falsificacion de firmas y/o documentos y/o faltar a la honestidad durante la ejecucion de las evaluaciones y/o
trabajos escolares.

- Ausentarse o fugarse del colegio o de las actividades escolares sin la debida autorizacion.

- Provocar dafios intencionalmente a las instalaciones, equipos, materiales, salas de clases, buses escolares y/o
edificio del colegio.
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DE LAS SANCIONES DE UNA FALTA GRAVE:

El alumno que incurriere en una falta grave, ademas de una seria amonestacion verbal y escrita, serd suspendido
por tres dias de clases y deberd presentarse su apoderado de manera inmediata en el establecimiento para ser
informado de la medida, de lo contrario, el alumno/a no podra ingresar a clases cuando se reincorpore, hasta
gue se presente con el apoderado, de lo contrario, no se le permitird el ingreso al colegio y continuara la
suspension, hasta que se presente junto a él. Cada caso y sus circunstancias seran anotados en la hoja de vida
del alumno/a.

FALTAS GRAVISIMAS. Se entenderan por tales:

En caso que una falta grave sea reiterada, después de aplicada la sancion, debera ser considerada como falta gravisima.

Faltar el respeto a alumnos, apoderados, docentes, directivos, funcionarios, administrativos o auxiliares, ya sea
alzar la voz, decir improperios, dar portazos, hacer gestos groseros o amenazantes o cualquier otra conducta
similar.

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno, cualquier otro miembro de la
institucidn o a un apoderado de otro alumno/a.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, ofender o burlarse reiteradamente de un alumno u otro
miembro de la institucion, o realizar un acto de discriminacién en su contra.

El hurto en cualquiera de sus formas.

Hacer uso de cualquier medio tecnoldgico o virtual para ofender, amenazar, injuriar o desprestigiar a un alumno
o cualquier otro integrante de la comunidad escolar.

Las agresiones, acosos o ataques de connotacion sexual, aunque no sean constitutivos de delito.

Promover o realizar bromas o manifestaciones de desorden que atenten contra el orden interno del
establecimiento o lo alteren gravemente.

Transportar, intercambiar, vender o consumir drogas y/o bebidas alcohdlicas, tanto al interior como al exterior
proximo del colegio.

Crear, mantener o hacer uso de informacién de connotacién sexual que atente contra la dignidad de los
miembros de la comunidad escolar.

Traer al colegio armas u objetos de cualquier tipo que pudieren ser utilizados como elementos cuya posesion
posibilite causar dafios a la integridad fisica y/o moral de las personas o dependencias del colegio.

DE LAS SANCIONES DE UNA FALTA GRAVISIMA:

El alumno que incurriere en una falta gravisima se expone a una o mas de las siguientes sanciones:

Suspension por una semana.
Matricula condicional permanente.
Cancelacién inmediata de matricula

(El hecho y todos sus pormenores seran anotados en la hoja de vida del alumno/a).



h

f ANO ESCOLAR “2024”.-
CEDIN

SEDE COQUIMBO

DE LA COMUNICACION CON LOS APODERADOS DE LAS SANCIONES ADOPTADAS

Frente a las Faltas Leve y Graves.

El apoderado/a serd citado via libreta de comunicaciones o telefénicamente para que concurra al colegio, donde se le
informara de la ocurrencia de la falta y la sancién adoptada.

Frente a una Falta Gravisima.

El colegio solicitara la presencia inmediata del apoderado dada la naturaleza de la falta que se informa, por la necesidad
de adoptar medidas inmediatas de resguardo, contencion o derivacion si la situacion lo amerita.

RECURSOS Y APELACIONES

- Las sanciones que el colegio aplique podran ser apeladas por escrito por el alumno/a y/o su apoderado/a
solicitando una revisidn dentro de un plazo de 48 horas desde la aplicaciéon de la sancidn, la cual podrd ser
aceptada o rechazada por el colegio. La apelacion debe ser dirigida a la direccidn del establecimiento.

- Los efectos del resultado de cada apelacién, deberan quedar establecidos en un documento escrito conocido
por las partes, ya sea los acuerdos surgidos o las razones de la mantencion de la sancidn adoptada.

G.- De los derechos de los alumnos:

Los alumnos de CEDIN, ademas de sus deberes y los derechos generales reconocidos universalmente, tendran ademads
los derechos que mas abajo se especifican. Sin embargo, deberan tener muy presente, como norma fundamental, que el
comportamiento incorrecto o abusivo de cualquier alumno/a no puede impedir que los demas tengan acceso o puedan
hacer uso de los referidos derechos.

Articulo 45.- Todos los alumnos del colegio CEDIN tienen como primordial derecho a ser respetados y recibir un trato
justo y acorde a personas poseedoras de dignidad. También que le sean reconocidos sus méritos, no sélo sus faltas. A
emitir opiniones y ser escuchados, en funcién de su edad y madurez.

Articulo 46.- Tienen derecho a apelar de sanciones que se le impongan siempre y cuando lo hagan con respeto y buenos
modales y segln el procedimiento que mas adelante se establece. Sin embargo, nada de lo anterior se contrapone con
la firme exigencia del cumplimiento exacto de las normas establecidas en este reglamento, las que se afiadan o las que
sustituyan a las existentes.

Articulo 47.- Todo alumno/a tiene derecho a: Recibir la educacion y la ensefianza correspondiente al curso, nivel o
modalidad en que esté matriculado, conforme a la legislacidn vigente. Descubrir y desarrollar sus potencialidades con la
ayuda profesional que razonablemente le pueda brindar el establecimiento y/o con la participacion en actividades
complementarias, comunitarias, sociales o extraescolares. En fin, a recibir apoyo para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral, social.

Articulo 48.- A hacer uso, debido y cuidadoso, de las instalaciones, de los espacios fisicos escolares, de los implementos
de uso especial, material didactico, instrumentos, herramientas, etc. Ademas, tendra derecho a recibir y hacer uso de
todos los beneficios que el colegio le pueda brindar, a través de los programas de estudio, de disposiciones puntuales,
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de infraestructuras actuales o que se crearen para satisfacer necesidades, cumpliendo normas o instrucciones que se
dicten.

Articulo 49.- Gozar de igualdad de oportunidades de aprender y desarrollarse, como el resto de sus compafieros y
companferas y segun sus posibilidades. Conocer y poner en practica el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Convivencia del colegio, es un derecho y deber de todo alumno/a, porque son aportes eficaces necesarios para su
desarrollo integral.

Articulo 50.- Todo estudiante tendrd derecho a que sus padres o apoderados presencien las actividades especiales en
gue participa, cifiéndose a instrucciones del colegio.

H.- De los padres y apoderados:

RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS SIGNIFICATIVOS

Es principio basico y fundamental que él o la apoderado/a evidencie interés y compromiso permanente con el
desempefio, comportamiento y rendimiento de su pupilo/a.

El incumplimiento o abandono significativo de las responsabilidades o compromisos del o la apoderado/a en su rol que
signifiquen la afectacién del interés superior del nifio o de cualquier miembro de la comunidad educativa, implicara que
el colegio adopte las medidas necesarias de resguardo iniciando las acciones necesarias.

Como colaboradores y principales responsables de la educacidn de sus hijos o pupilos, padres y apoderados tomaran
conciencia de las siguientes normas que les atafien y que deberan cumplir fielmente.

Articulo 51.-Los padres y/o apoderados tienen el derecho y el deber de conocer el presente reglamento, conociendo y
aceptando el mismo mediante una constancia escrita de su recepcién (firma).

Articulo 52.-Los padres y apoderados son los responsables directos de la asistencia y puntualidad de sus pupilos, tanto a
las clases, como a las actividades complementarias, extraprogramaticas y actividades oficiales del colegio.

Articulo 53.-El apoderado debe revisar diaria y permanentemente la libreta o cuaderno de comunicaciones, cuadernos,
tareas, trabajos, calificaciones, etc, confirmando con su firma dicha responsabilidad.

Articulo 54.- El apoderado debera entregar informacion fidedigna acerca del alumno o alumna en caso de ser solicitada
por el profesor jefe, los docentes, coordinadoras o directora del establecimiento.

Articulo 55.- El apoderado/a deberd tomar parte activa en el proceso educativo de su hijo/a en lo que le compete.
Incluye el compromiso de efectuar evaluacidén en su contexto cuando el colegio la solicite, dar apoyos complementarios
en caso que el educando lo requiera y exigir a los pupilos/as el cumplimiento de los deberes escolares en el hogar.

Articulo 56.- Es deber del apoderado asistir a las citaciones hechas por la Direccion, Profesor Jefe, Profesor de
asignatura, Inspector/a, Coordinador/a, Profesional Especialista, toda vez que sea citado.

Articulo 57.- Es obligacion de padres y/o apoderados asistir a las reuniones fijadas. La inasistencia a una reunién sin
justificacion o sin enviar un representante debidamente autorizado, deberad presentarse con su hijo/a al dia siguiente
para reunirse en inspectoria.

10



h

f ANO ESCOLAR “2024”.-
CEDIN

SEDE COQUIMBO

Articulo 58.- El apoderado que no pueda asistir a una reunidn por razén de fuerza mayor debidamente comprobada
deberd comprometer la asistencia del apoderado suplente o un representante autorizado. No se aceptardn
justificaciones por teléfono.

Articulo 59.- Si el apoderado titular no asiste en dos oportunidades a reunién de apoderados, el colegio unilateralmente
solicitard asumir dicha responsabilidad al apoderado suplente. Si el apoderado suplente no asistiera, el colegio se vera
en la obligacién de informar la situacion a un organismo de apoyo a la infancia.

Articulo 60.- Es obligacién que todas las reuniones de subcentro y centro general de padres, sean realizadas en recintos
del colegio. Toda otra actividad programada por los apoderados en el colegio o a nombre del colegio debera ser
autorizada por la Direccidn.

Articulo 61.- El cambio de apoderado, temporal o permanente, de domicilio y teléfono debe comunicarse
oportunamente y por escrito a su profesor jefe. En caso de no informar oportunamente los cambios de informacion de
contacto, faculta al establecimiento frente a situaciones de emergencias (Accidentes, denuncias, atrasos, retirar a los
alumnos /as, etc.) tomar las medidas correspondientes en beneficio del estudiante.

Articulo 62.- El colegio reconocerd como apoderado para todo efecto Unico y exclusivamente a quien se encuentre
oficialmente registrado como tal; en casos y circunstancias excepcionales, se aceptara un representante debidamente
individualizado y acreditado por el titular oficialmente reconocido.

Es obligacion estricta del apoderado proporcionar por escrito la identificacion completa de una persona distinta a él/ella
que esté autorizada para retirar al pupilo/a del colegio.

Articulo 63.- El apoderado debe demostrar respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa y cumplir los
compromisos contraidos con ellos.

Articulo 64.- Los apoderados deben justificar por escrito o personalmente las inasistencias y atrasos de su pupilo, como
estd establecido en este Reglamento. No se aceptaran justificaciones por teléfono.

Articulo 65.- Las ausencias a clases por tres (3) o mas dias deben avalarse con certificado médico. En caso contrario, el
apoderado debe presentarse a justificar personalmente. Los certificados médicos se entregaran normalmente al
Inspector/a o en su defecto al Profesor/a Jefe del Curso o a quien se indiqgue como receptor.

Articulo 66.- El vestuario y los utiles de trabajo de los alumnos deben marcarse convenientemente con el objeto de
evitar confusiones o pérdidas. Por el no cumplimiento de este punto, el colegio no se responsabiliza de la pérdida.

Articulo 67.- Es responsabilidad exclusiva del apoderado/a proporcionar a su hijo/a los elementos especificos de
funcionalidad (lentes, audifonos, plantillas, ortopédicos, etc.). Asimismo, proporcionarle y suministrar los medicamentos
segun prescripcién médica permanente o temporal. Esto debe quedar establecido por escrito.

Articulo 68.- Los padres y apoderados no podran intervenir de manera alguna en aspectos administrativos ni técnico-
pedagdgicos del colegio.

Articulo 69.- Esta prohibido a los apoderados pasar a los patios, pasillos y salas de clases antes y durante el desarrollo de
éstas, sin la debida autorizacidn correspondiente.

11



h

f ANO ESCOLAR “2024”.-
CEDIN

SEDE COQUIMBO

Articulo 70.- El apoderado debe dar cumplimiento a su compromiso econdmico con el colegio, en la fecha establecida.
Asimismo, reponer o cancelar dafios en los que haya estado involucrado él /ella o su pupilo(a).

Articulo 71.- El material olvidado en casa por el alumno/a podra ser dejado en Secretaria por el apoderado, para ser
entregado al alumno, lo que se hara efectivo sdlo en horario de recreo.

Articulo 72.- Cuando los apoderados acudan a dejar o recibir a sus pupilos deberan hacerlo por la puerta que se les
indique para tal efecto. Es responsabilidad del apoderado retirar a tiempo al pupilo/a al término de las clases desde el

lugar determinado para eso.

Articulo 73.- Es responsabilidad de los apoderados retirar oportunamente documentos en fechas y horas que el colegio
establezca, tales como, informes, libretas de notas, certificados de matricula, o de situacion final o promocion.

Articulo 74.- La inasistencia o impuntualidad a una citacidn realizada por algin miembro de la comunidad educativa o
solicitada por el propio apoderado, serd reprogramada considerando la disponibilidad horaria del colegio.

Articulo 75.- El dinero cancelado al colegio en relacidon a la prestacidn de servicios educacionales otorgados, en caso de
retiro del alumno no seran devueltos al apoderado/a.

Articulo 76.- El apoderado deberd matricular a su hijo y/o pupilo dentro de las fechas establecidas por el colegio de
acuerdo a la normativa vigente; la antigliedad no dard derecho a conservar o reclamar la vacante.

Articulo 77.- El apoderado deberd tomar conocimiento del Decreto 313 sobre el Seguro Escolar para su pupilo/a. (%)

CONDUCTO REGULAR

Articulo 78.- El conducto regular a seguir por el apoderado al presentar una inquietud referente a su pupilo u otros
motivos, debera ser en el siguiente orden: 1°, Profesor/a Jefe, ocasionalmente con el de asignatura, 2°, Inspector/a; 3°,
jefe/a de UTP 4°, Subdirector/a, 5°, en ultima instancia, Director/a.

Articulo 79.- Las sugerencias y/o disconformidades deberan ser realizadas mediante el conducto regular y con propdsito
constructivo. Todo apoderado/a tiene derecho a esta disposicion: utilizar y canalizar ideas por conducto regular.

Articulo 80.- Respecto de los apoderados que se manifiesten disconformes con el Proyecto Educativo, con el presente
Reglamento o con las normas o lineas del establecimiento educacional, puede hacer uso de su libertad para buscar otro

establecimiento que se acomode a sus expectativas.

l.- De la matricula y situaciones de condicionalidad:

Articulo 81.- No existe la reserva de matricula, bajo ninguna circunstancia.

Articulo 82.- Para que un alumno/a incurra en situaciones de condicionalidad, ésta serd informada al apoderado al
momento de su matricula, siempre y cuando, se trate de un alumno/a regular del afio anterior, que supone, por parte

! http://www.bcn.cl/leyfacil/recurso/seguro-escolar
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del apoderado/a, el conocimiento y aceptacion del Reglamento y Manual de la Buena Convivencia Escolar del
establecimiento.

Articulo 83.- Se pondra fin a la condicionalidad si el progreso del alumno/a cumple con los términos establecidos, segun
el Reglamento y Manual de la Buena Convivencia Escolar del establecimiento.

Articulo 84.- El apoderado tomara conocimiento de la suspensidn de la condicionalidad de su pupilo/a, firmando un
documento de compromiso que asegure la permanencia de los logros.

J.- Disposiciones finales:

Articulo 85.- El colegio se reserva el derecho, de acuerdo a la normativa vigente, de adoptar todas las medidas
necesarias para la mejor organizacion del establecimiento, especialmente las de indole técnico-pedagdgicas, técnico-
administrativas y de convivencia.

Articulo 86.- La revision y/o actualizacién del presente reglamento considera la participacion de todos los miembros de
la comunidad educativa representados en el Consejo Escolar, espacio formal de andlisis, discusién y reflexion.

Articulo 87.- De acuerdo a la normativa legal vigente, el colegio se reserva el derecho de no renovar la matricula para el
afio escolar siguiente, de aquellos alumnos/as y/o apoderados/as que presentan faltas gravisimas.
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